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SENOSIOS VARENOS VAIKU ,,NYKSTUKO% LOPSELIO-DARZELIO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 2019-2021 METAMS

| BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Senosios Varénos vaiky ,,Nykstuko* lopselio-darzelio (toliau - lopSelis-darzZelis)
korupcijos prevencijos programa 2019-2021 metams (toliau - Programa) skirta korupcijos
prevencijai ir korupcijos pasireiSkimo galimybéms mazinti lopSelyje-darzelyje.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. IX-
1537, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos
Igyvendinimo 2015-2019 mety tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 648, Padaliniy ir asmeny,
valstybés ar savivaldybiy [staigose vykdanciy korupcijos prevencija ir kontrole, veiklos ir
bendradarbiavimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607, Varénos rajono savivaldybés tarybos 2019-2021 mety
Korupcijos prevencijos programa patvirtinta 2018 m. gruodzio 18 d. sprendimu Nr. T-
VI11-1107.

3. Programos tikslas -uztikrinti veiksmingg ir kryptinga prevencijos kontrole
lopselyje-darzelyje, Salinti neigiamas salygas, skatinancias korupcijos atsiradima, siekti
darbuotojy atgrasinimo nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

4. Programa padés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika, uZztikrinti
skaidresne, veiksmingesne ir vieSesn¢ lopSelio-darzelio darbuotojy veikla.

5. Programos strateginés kryptys - korupcijos prevencija, antikorupcinis Svietimas
ir informavimas.

6. Programa parengta 3 mety laikotarpiui.

7. Programa grindziama korupcijos prevencija, visuomenes ir lopSelio-darzelio
darbuotojy antikorupciniu Svietimu ir mokymu, siekiant kompleksiSkai Salinti Sio
neigiamo socialinio reiSkinio prieZastis ir saglygas.

Il. LOPSELIO-DARZELIO VEIKLOS SITUACIIOS ANALIZE
ANTIKORUPCINIU POZIURIU

8. 2018-2020 metais lopSelyje-darzelyje nebuvo uzfiksuota Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty korupcinio pobiidZio
nusikalstamy veiky.



9. Lopselyje-darzelyje korupcija galima Siose srityse:
9.1. formuojant darbuotojy personala;
9.2. organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy procediiras;
9.3. priimant vaikus j ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes;
9.4. naudojant lopSelio-darzelio biudZets.

10. Lopselio-darzelio direktorius kasmet atsiskaito uz jstaigos tiking¢ ir finansine
veiklg Varénos rajono savivaldybés tarybai ir lopSelio-darzelio tarybai. LopSelio-darzelio
bendruomené informuojama apie mokinio krepselio, aplinkos, 1,2 procenty, specialiyjy
programy lésy panaudojima.

11. Lopselio-darzelio turto valdymas ir disponavimas apskaitomas Centralizuotoje
savivaldybés biudzetiniy jstaigy buhalterijoje, atliekant kasmeting turto inventorizacija.

12. Lopselio-darzelio internetinéje svetain¢je skelbiamos Istaigos finansinés

ataskaitos. Viesieji pirkimai vykdomi elektroniniu budu per CVP IS ir CPO sistemas,
vadovaujantis VieSyjy pirkimy Jstatymu.

M. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINAI

13. Programos tikslai:

13.1. mazinti korupcijos pasireiSkimo priezastis ir Salinti jas;

13.2 . uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veikla lopSelyje-darzelyje;

13.2. sukurti ir jgyvendinti veiksmingg ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy
sistema, skatinancig plétoti rySius tarp lopSelio-darZelio administracijos,
darbuotojy, Seimy, Salinti prielaidas pasinaudoti tarnybine padétimi.

14. Korupcijos tikslams pasiekti numatomi programos uzdaviniai:

14.1. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinima;

14.2. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybe;

14.3. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidras, atviri ir

prieinami lopselio-darzelio bendruomenei;

14.4. jtraukti | korupcijos prevencija lopSelio-darzelio bendruomene, ugdyti

bendruomenés nariy pilietinj sgmoninguma ir nepakantumag korupcijai;

14.5. viesai skelbti informacijg apie antikorupcinius veiksmus ir jy
rezultatus.

IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

15. Programos tiksly ir uzdaviniy vertinimo kriterijai nustatomi vadovaujantis
kiekybés ir kokybés rodikliais:
15.1. Kkorupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymu lopselyje-darzelyje;
15.2. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy
skai¢iumi;
15.3. did¢janciu nepakantumu korupcijai, tai yra anonimisky ir oficialiy
praneSimy apie galimus korupcinio pobiidZio nusikaltimus skai¢iaus did¢jimu;
15.4. skundy, pateikty vadovui, aukStesnéms instancijoms, skaiciaus
mazéjimu.



V. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

16. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos planas, kuris
nustato priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

17. Programos jgyvendinimo priezilirg bei kontrole vykdo lopSelio-darzelio direktorius
ir atsakingas asmuo uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Programa jgyvendinama pagal priemoniy plana.

19. Uz konkreciy priemoniy jgyvendinimg atsako priemoniy plane nurodyti atsakingi
asmenys.

20. Programa skelbiama lopselio-darzelio internetingje svetainéje
http://www.nykstukas.zaibas.It/
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ATMINTINE

Korupcija yra bet koks asmens elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar
nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar kitiems
asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.
Korupcijos prevencija siekiama didinti lopselio-darzelio ,,Nykstuko* funkcijy kokybe,
darbuotojy atliekamy pareigy ir jgaliojimy skaidruma ir sagzininguma.
Darbuotojai turi sgziningai, dorai, nepriekaistingai ir atsakingai vykdyti savo pareigas,
vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy aprasais.
Darbuotojai turéty aktyviai ir nedelsiant reiksti susirtipinimg dél galimy korupciniy
pazeidimy.
Svarbu, jog darbuotojai:

e nesikreipty ] asmen] ar asmenis, kuriuos jtaria;

nebandyty patys atlikti tyrimo;

e jei kas svarbu - uzsirasyti laika, datg ir smulkmenas;

e uzrasus, svarbius dokumentus laikyti saugioje vietoje prie§ atiduodant asmeniui,
atsakingam uz korupcinio pobiidzio nusizengimy tyrima;

e nebiti abejingiems ir pranesti apie pastebétus pazeidimus.

SENOSIOS VARENOS , NYKSTUKO*“ VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
ANTIKORUPCIJOS KOMISIJA

,E\” Vardas pavardé Tel. Nr.
1.Diana Voveriené 8695-96180
2.|Grazina Bartuseviciené 8616-11625
3.Ona Zarkauskiené 8672-19039
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